Ce document a été élaboré par la Commission nationale de I’informatique et des libertés en collabo-
ration avec le Syndicat du conseil en recrutement-Syntec. Les réponses aux cases munies d’un asté-
risque sont facultatives et sans conséquence pour I’examen du dossier ; dans les autres cas, la non

DOSSIER DE CANDIDATURE

réponse est susceptible de compromettre le bon suivi de votre candidature.

IDENTITE :

Nom :

Nom marital :

Prénom :

Date de naissance :

Lieu de naissance™ :

Nationalité :

Adresse personnelle :

Code postal :

Ville :

Pays :

Téléphone

ol I’on peut vous joindre en toute confidentialité :

Situation de famille : [_] seul ? [_] en couple ?

Permis de conduire :

da?2dB?2dc? dD? dE?

Photo d’identité

E-mail personnel :

Véhicule personnel : [_] oui ? [_] non ?



EXPERIENCE PROESSIONNELLE :

En poste actuellement : [_] oui [_] non Clause de non-concurrence : ] oui [_] non

durée et limites

durée du préavis :

Réductible a :

En stage : [] oui

date de disponibilité :

La derniere société employeur est-elle filiale

(] non
d’un groupe : []oui []non

Nom du groupe :

Secteur d’activité :

En préavis actuellement : : ] oui [ non Nationalité :
Effectif :
date de disponibilité : CA.:
Expérience Fonction actuelle ou derniére fonction Fonction précédente
professionnelle du ... 211 EOUUUURURI du ..o AU oo

Société :

Adresse :

Effectif et CA

Secteur d’activité :

Votre fonction et son
secteur géographique
éventuel

Votre mission

Votre rattachement
hierarchique

Personnes encadrées
Nombre et niveau

Vos réalisations et
résultats

Rémunération actuelle "Fixe : ..ccooooevvvvvvvnnnnnns Variable : .......cooevvveeieeennns
brute annuelle VOIULE ? v, AULEE 7 e,
Fonction antérieures | Du ...................... AU e Du.............. AU e,

Société et adresse

Mission, fonctions

Secteur d’activité




FORMATION ET CONNAISSANCES

Baccalauréat :

Etablissement : Série et mention : Date
Etudes supérieures :
Etablissement : Nature et options Dates

Troisieme cycle ou formation complémentaire :

Etablissement : Nature : Dates :

Stages :

Langues pratiquées :
(préciser le niveau : notions, moyen, courant, bilingue)

Diplome :

Oui [ Non ]

Diplome et mention :

Oui ] Non [
Oui [ Non [
Oui ] Non []
Oui ] Non [

Diplome et mention :

Oui [ Non U]
Oui [ Non ]
Durée

Séjours a I’étranger :

Dates/durée :

Connaissances informatigues < Préciser le niveau (utilisateur, moyen/averti, expert)

Matériel : Logiciels/langages :



Emplois antérieurs : oui ] non [] Sociétés auxquelles votre dossier ne doit pas
NOmMDbIe : ..oovviiieiiiiiieeeieeeeee, étre présenté

Année du premier €MPLOT @ .oocccceeeeee e et et
DUIEE TESPECHIVES & eiieviiiiiiieiiiieeicce ettt e ee et et e et e et e st e e bee e sbeeesabeeeeane

Motivations :
Quels sont les motifs de votre recherche et vos objectifs de carriere :

Rémunération annuelle brute souhaitée (fixe et variable) & ......cccvvveiiiiiiiiiiiiieeieee e
Disponibilité pour voyager : oui [_] Nombre maximum de jours par mois :

SiNON RAISONS™ & iiiiiiiiiiiiiieiiies e et
Changement de résidence : Possible [] Non envisageable pour I’instant [_] Non [_]
ST NON TAISOMS # & .oiiieiiieeiiieeitieesteeertee ettt e e rtteeeeteeestteeaatseeastaeeasseeeassaeeasseeanseesnsseessseessseessseesnsseesnseens

Changement de résidence : possible [_] Non envisageable pour 1’instant [_] Non [_]
Si non Raisons™ : ......cccceevienen.
Profession du conjoint [_] Scolarité des enfants [_] Attachement au lieu de résidence []

Implantations géographiques souhaitées (par ordre de préférence) :
Expatriation acceptée :  oui L1 non L Pays : .....ccooiioiiiiecceeeeeeceeeeeeeee e,
ZIONES EXCIUECS ..ottt ettt e st e e st st e e st e e eae

Référence professionnelles :

De préférence vos anciens supérieurs hiérarchiques qui pourront étre consultés en fin de processus avec votre accord.

INOITL 2 oottt eeeeeeee et e et et e et e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee eveeeeetererer———————————————————————————————
PrENOI & oot eeeeeeeee ettt eeee e rerearaarate eveseseteserete——————————————————————————————
| 200} 8164 1o ) s RSP
SOCIELE & oottt oottt e e e e e ettt e e e e e e eerie eeeeeeeeeeteri—————aeeeeeaan——————aaaaaan
AATESSE & ettt eeeeece et ee e e e e ———— e e e e e e e e ———aaaeees  eetitreeteeeeeeenii—————aaeeeeaan——————aas
TEIEPNONE ...t ettt e et e st e e st e e s beeese etteeeateeehaeeetaee e bteeenbeeenabeeeanes

Loisirs* :

Conformément a ’article L 121-7 du code du travail, nous vous informons que la procédure de recrutement utilisée par notre cabinet/entreprise com-
prend : des entretiens, éventuellement une analyse graphologique et/ou des test psychotechniques. Les résultats de ces tests vous seront restitués sur
demande aupres de notre cabinet/service recrutement de fagon écrite/orale, ils ne seront conservés dans votre dossier qu’en cas de présentation a 1’en-
treprise/embauche dans 1’entreprise.

Nous vous informons que les données vous concernant sont (ne sont pas) informatisées, elles seront traitées de facon confidentielle. Conformément
aux articles 34, 36 et 45 de la loi du 6 janvier 1978, nous vous informons que vous disposez d’un droit d’acces, de rectification et de suppression aux

informations vous concernant, pour ce faire il suffit de vous adresser aupPIes AU SEIVICE ......c.eueeririiiriirtiieiinierteieteet ettt ettt ettt eees
Jautorise le cabinet .........cccocveveiriniiinincnceccee a communiquer les informations me concernant a toute entreprise cliente, a ’exception des
entreprises mentionnées ci-dessus. Oui Non

Jautorise le cabinet/I’entreprise .......c..eceveveeeeeriereeenicnieenennes a communiquer les informations me concernant aux autres filiales du groupe situées en

dehors de I’Union Européenne. Oui Non
Faitle ..o A i

Signature :



